
Leerdoelen en samenvatting per onderdeel  

Skills Lab (M. Oversteegen – Trainer en trainingsacteur bij de Federatie) 

Leerdoelen:  

 Het kunnen inzetten van effectief gedrag afgestemd op diverse contexten; het versterken van adaptief leiderschap 
 Het toepassen van de driehoek van verantwoordelijke relaties en de Transactionele Analyse binnen diverse situaties in de werkpraktijk 
 Versterken van een continue lerende houden 
 Reflecteren op eigen handelen en ruimte maken in het werk om te experimenteren met nieuwe manieren van doen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


